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Instituir una organizacion de la vida municipal con la capacidad de afirmar las buenas practicas de una ciudad bien gobernada mediante la tranversalidad de la intervencién ciudadana, la responsabilidad social y la transparencia en los asuntos publicos,
una administracion eficaz con un gobierno fuerte, moderno y eficiente.
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

EJERCICIO FISCAL 2021

INDICADOR

GARCIA INCORRUPTIBLE
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Instituir una organizacién de la vida municipal con la capacidad de afirmar las buenas practicas de una ciudad bien gobernada mediante la tranversalidad de la intervencion ciudadana, la vilidad social y la {of ia en los asuntos publicos,
una administracién eficaz con un gobierno fuerte, moderno y eficiente.
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

EJERCICIO FISCAL 2021

INDICADOR

GARCIA PROFESIONALIZADA

permitan desarrollar al
maximo sus habilidades.
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Armonizar la funcién de gobernar y de administrar mediante la participacién e intervencién ciudadana en los asuntos publicos municipales para el impulso de los resultados de los programas, proyectos y acciones. g f
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON
EJERCICIO FISCAL 2021
INDICADOR
GARCIA MODERNA e
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del PMD [ _micio [ Téermino | Ene | FEB | wMAR | ABR [ WmAY JUN JuL AGO SEP ocT [ Nov pic_| Medida Responsable Ejecucion
Divulgar las acciones institucionales mediante acciones de comunicacion social para el conocimiento ciudadano de las reglas de operacion y benficios de los programas y proyectos municipales.
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Observaciones: DEBIDO A LA PANDEMIA DE COVID-19, NO SE PUDIERON LLEVAR A CABO DIVERSAS ACTIVIDADES LAS CUALES FORMAN PARTE DE ESTE PROGRAMA ANUAL.
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